
Die Beschäftigung ist zunächst auf zwei Jahre befristet. Die Entfristung wird angestrebt. Die Eingruppierung erfolgt 
in Anlehnung an die Entgeltgruppe 12 TVöD. 
Mit einem jährlichen Angebot von rd. 2 000 Kursen und Veranstaltungen und 64 000 Unterrichtsstunden 
für 24 000 Teilnehmer*innen gehört die vhs Heidelberg e. V. zu den größten Volkshochschulen in Baden-Württemberg. 

WAS GEHÖRT ZU IHREN AUFGABEN?
�Planung, Organisation und Ausbau des Fachbereichs sowie Team-Leitung in Abstimmung mit der Fachbereichsleitung 
des Fachbereichs Beruf & Digitales, dazu gehört im Einzelnen

	- �Angebot und Umsetzung eines zeitgemäßen, vielschichtigen und attraktiven Programmangebots mit qualifizierten 
Lehrkräften

	- �Planung und Ausbau des Fachbereichs Gesundheit 

	- Teilnehmergewinnung und -bindung

	- �Beratung der Teilnehmenden (telefonisch, persönlich, per E-Mail)

	- Verpflichtung von fachlich und didaktisch geeigneten Lehrkräften

	- �Fachliche Betreuung der Lehrkräfte

	- �Auswahl und Betreuung von Lehr- und Lernmitteln, auch in Zusammenarbeit mit den Lehrkräften

	- �Organisation und Überwachung des Unterrichtsangebots

	- Belegungsplan und Aufsicht für Fachräume inkl. Materialien

	- �Mitarbeiterführung Team 2 

	- Betriebliches Gesundheitsmanagement 

	- Organisation von Präventionsangeboten für Betriebe, Schulen, Verwaltung und andere Externe

	- �Kontaktpflege zu externen Kooperationspartnern 

	- �Öffentlichkeitsarbeit für den Fachbereich

SIE ERKENNEN SICH IN FOLGENDEM PROFIL?
	- �Abgeschlossenes fachlich relevantes Master-Studium wie z. B. Sportwissenschaft, Gesundheitsmanagement 
oder vergleichbar

	- �Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung, wünschenswert fachbezogene Zusatzqualifikationen z. B. Erwachsenen- 
bildung, Entspannungstrainer*in, Rückenschulleiter*in, Gesundheitsberater*in etc.

	- Selbstständigkeit, Eigeninitiative und Entscheidungsfähigkeit

	- Führungskompetenz und -erfahrung

	- Analytisches Denkvermögen und Problemlösungskompetenz

	- Soziale Kompetenz 

	- Team- und Konfliktfähigkeit 

	- �Belastbarkeit

WIR BIETEN
	- eine sinnstiftende und vielseitige Tätigkeit in einer der schönsten Städte Deutschlands,

	- eine sehr gute Arbeitsatmosphäre in einem kreativen Team,

	- ein hohes Maß an Eigenständigkeit bei der Gestaltung Ihres Tätigkeitsfeldes,

	- die Möglichkeit zum Mobilen Arbeiten/Homeoffice,

	- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten,

	- 31 Urlaubstage bei Vollzeit,

	- Jahressonderzahlung,

	- leistungsorientierter Bonus,

	- Betriebsrente,

	- Bezuschussung des Deutschlandtickets als Jobticket. 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 06.09.2026 per E-Mail mit den üblichen Unterlagen 
(zusammengefasst in einer pdf-Datei) an bewerbung-gesundheit@vhs-hd.de. 
Vorstellungsgespräche sind geplant am 17.09.2026. 

Für Rückfragen steht Ihnen unsere Direktorin Silke Reck (06221 9119-36 | reck@vhs-hd.de) bis zum 20.08.2026 
sehr gerne zur Verfügung. 

Informationen zum Umgang mit Ihren Bewerbungsdaten finden Sie bei unseren Datenschutzinformationen 
(https://www.vhs-hd.de/vhs-hd/datenschutzinformationen.html).

www.vhs-hd.de

DIE VOLKSHOCHSCHULE HEIDELBERG E. V. 
SUCHT SCHNELLSTMÖGLICH EINE

FACHBEREICHSLEITUNG 
FÜR DEN FACHBEREICH GESUNDHEIT (m/w/d)
IM UMFANG VON 32 WOCHENSTUNDEN. 
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